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PRITARTA

Klaipėdos lopšelio-darželio „Atžalynas“  
tarybos 2016 m. sausio 14 d. protokoliniu 
nutarimu (protokolas Nr. V3-1)                                                                                                                   

KLAIPĖDOS LOPŠELIO-DARŽELIO „ATŽALYNAS“ 

DIREKTORĖS RASOS ŽEMGULIENĖS 2015 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

1. Įstaigos pristatymas.

1.1. Lopšelis-darželis „Atžalynas“ - savivaldybės biudžetinė įstaiga, įgyvendinanti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas. Įstaigos adresas - Panevėžio g. 3, LT-92317 Klaipėda, telefonas/faksas - (8 46) 497915, 414121 el. adresas - atzalynas.ld@gmail.com. 
1.2. Įstaigai vadovauja Rasa Žemgulienė, turinti II-ąją vadybinę kvalifikacinę kategoriją.

1.3. Darbuotojų skaičius:
	Administracijos darbuotojai 
	Specialistai
	Kiti darbuotojai 

	2 
	25 
	18 


1.4. Naudojamos patalpos:
	Adresas 
	Plotas

	Panevėžio g. 3, LT-92317 Klaipėda
	1726,31 m2 


1.5. Biudžetas:
	Finansavimo šaltiniai 
	Lėšos (tūkst. Eur)

	
	2014 m. 
	2015 m. 

	Savivaldybės biudžeto lėšos 
	177,045
	209,857

	Įstaigų pajamų įmokų lėšos (įmokos už išlaikymą)

Įmokos už patalpų nuomą
	87,190
0,173
	105,943
1,0

	Valstybės biudžeto specialioji tikslinė dotacija 
	154,357
	157,161

	Valstybės biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos lėšos (iš valstybės investicijų programos 
	-
	123,964

	Valstybės biudžeto lėšos 
	
	2,060

	Kitos lėšos (labdara, parama, 2% GM)
	4,110
	4,777


2. Įstaigos veiklos rezultatai. 
2.1. Įstaigos misija - teikti kokybiškas švietimo paslaugas orientuotas į vaiko intelektinę, socialinę ateitį, įgyvendinant ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas, vadovaujantis humanistinio ugdymo principais.
2.2. 2013-2015 m. strateginio plano tikslas – užtikrinti kokybišką ugdymą. Įgyvendinant šį strateginį tikslą vykdyta ugdymo proceso užtikrinimo programa.
           2.3. 2015 metų prioritetas – vaikų saviraiškos galimybių plėtojimas, meninės kompetencijos ugdymas. Metinės veiklos tikslas - užtikrinti kokybišką įstaigos veiklą, orientuojantis į meninį ir sveikos gyvensenos ugdymą. Tikslo įgyvendinimui iškelti 4 metiniai uždaviniai:
1. Vaikų saviraiškos galimybių plėtojimas;
2. Sąlygų sveikai ir aktyviai vaikų veiklai sudarymas;
3. Bendruomenės narių už nuolatinį ir kokybišką ugdymą skatinimas;
4. Įstaigos materialinės bazės gerinimas.
Sėkmingo numatytų tikslų ir uždavinių įgyvendinimo siekė visa įstaigos bendruomenė. Pedagogai tobulino savo profesines kompetencijas:  2 pedagogai dalyvavo Švietimo ir mokslo ministerijos ir Europos Sąjungos socialinio fondo finansuojamo projekto „Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo plėtra“ programose. Aktyviai dalyvauta vykdomuose: Lietuvos edukologijos universiteto ugdymo mokslų fakulteto - „Savireguliacijos įgūdžių vystymas žaidybinėje veikloje“, Švietimo mainų paramos fondo - „Erasmus+eTwinning programos integravimas į ugdymo procesą“ projektuose. 2015 metais vadovai tobulino savo kvalifikaciją seminaruose 80 val., pedagogai – 552 val., nepedagoginiai darbuotojai – 30 val. Seminarų metu įgytos kompetencijos padėjo tobulinti bendravimą ir bendradarbiavimą, individualizuoti ugdymo turinį, teikti pedagoginę, psichologinę pagalbą, naudotis modernių technologijų galimybėmis. Siekiant kokybiškai įgyvendinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas, parengti ir įgyvendinti tarptautiniai projektai konkursai: Barbaros Petchenik vardo „Mano vieta šiandienos pasaulyje“, „Nuo grimo iki kaukės“, respublikiniai: „Žiemos magija“, VŠĮ elektronikos gamintojų ir importuotojų - „Mes rūšiuojam“, elektronikos platintojų asociacijos „Mąstau. Rūšiuoju. Gyvuoju“, Vivacolor „Spalvingiausia diena darželyje“, Vaikų, mokytojų ir sveikatos priežiūros specialistų „Sveikuolių sveikuoliai“, „Piešiam -2015 !“ (prizininkai), Vaikų kūrybinės raiškos festivalio „Vaidinimų kraitelė -15“ organizatoriai. Dalyvauta  akcijose: „Be patyčių“, „Gyvasis tautos žiedas“.
Aktyviai pedagogai ir ugdytiniai dalyvavo tradiciniuose miesto renginiuose: Klaipėdos Licėjaus organizuotame konkurse „Šauniausias būsimasis pirmokas“, Klaipėdos miesto vaikų ligoninėje rengtose piešinių parodose: „Vaikystės vėjas“, „Stebuklo belaukiant“. Rengtos vaikų kūrybinės darbų parodos įstaigoje: „Rudenėlis tuoj lapus dažys“, „Žiemą pasikviest galiu, tik kai pirštines turiu“, „Juodas tušas ir plunksnelė man atvers kūrybos kelią“, „Juoda-balta“, „Sukūrėm puodelius vaišinsime draugus“. Priešmokyklinio amžiaus vaikams taikyta Bendroji priešmokyklinio ugdymo ir ugdymo(si) programa, socialinių ir emocinių įgūdžių ugdymui integruota tarptautinė programa „Zipio draugai“, Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos programa. Vaikų saviraiškai tenkinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus neformaliojo vaikų švietimo dailės gebėjimų programa. Fiziniam vaikų aktyvumui skatinti ir sveikos gyvensenos įgūdžių formavimui įgyvendinama sveikatos saugojimo programa „Augsiu aktyvus ir sveikas“.
2.4. Suteiktų paslaugų  kiekybiniai ir kokybiniai  pokyčiai.

  2015 m. sausio 1 d. įstaigoje buvo ugdomi 209 vaikai: ikimokyklinio ugdymo grupėse ugdomi - 168 vaikai, priešmokyklinio ugdymo grupėse - 41 vaikas, o rugsėjo 1 d. - 206 vaikai: ikimokyklinio - 165, o priešmokyklinio - 41. 

Ikimokyklinio amžiaus vaikams įstaigoje teiktos savivaldybės tarybos nustatyto dydžio apmokestinamos ugdymo paslaugos. Už šias paslaugas surinktos lėšos panaudotos ugdymo(si), higieninių priemonių, baldų, smulkaus inventoriaus įsigijimui, remonto darbams. 
          38 vaikams, turintiems kalbos ir kitų komunikacinių sutrikimų, buvo teikta kvalifikuota logopedo pagalba,  2 vaikams buvo teikiamas nemokamas maitinimas. Lopšelyje - darželyje teikta maitinimo ir maisto gaminimo paslauga. 
3. Vadovo indėlis, tobulinant įstaigos administravimą. 

            3.1. 2015 m. įstaigos veikla buvo planinga ir kryptinga. Inicijuotas pedagogų veiklos įsivertinimas, parengtas kvalifikacijos tobulinimo planas. Įstaigos bendruomenė stiprino ryšius su Klaipėdos universiteto tęstinių studijų institutu, Pedagogų švietimo ir kultūros centru, Pedagogine psichologine tarnyba, Vaiko teisių apsaugos tarnyba, Klaipėdos Šeimos ir vaiko gerovės centru, Vakarų Lietuvos tėvų forumo asociacija. Įstaigoje vykdytas tarpinstitucinis bendradarbiavimas, keistasi informacija ir įgyta metodine patirtimi. Vadovai pedagogine patirtitimi dalinosi su Estijos ir Latvijos vadovais. 2015 m. įgyvendinti veiklos su socialiniais partneriais planai. Organizuoti bendri renginiai su Klaipėdos lopšeliais - darželiais:  „Obelėlė”, „Vyturėlis“, „Bitutė“, „Dobiliukas“, „Varpelio” mokykla-darželiu, „Žemynos“ gimnazija, „Verdenės” progimnazija, Mažeikių darželiu - mokykla „Kregždutė”, Šilutės lopšeliu - darželiu „Žibutė”. Ugdytiniams organizuotos papildomos ugdymo paslaugos: VŠĮ „Nacionalinė krepšinio akademija“, šokių studija „Vijurkas“, anglų kalbos būrelis „Kalba.LT“, choreografijos studija, teatro klasė, muzikos, keramikos būreliai.
3.2. Vadovo iniciatyva parengtas ir sėkmingai įgyvendinamas projektas „Klaipėdos lopšelio-darželio „Atžalynas“ pastato, Panevėžio g. 3, Klaipėdoje modernizavimas“. Pasirašyta projekto finansavimo klimato kaitos specialiosios programos lėšomis, teikiant subsidiją sutartis su Lietuvos aplinkos apsaugos investicijų fondu (LAAIF). Bendra projekto vertė 274306,57 Eur. 2015 metais parengtas techninis projektas, atlikta projekto ekspertizė. Darželyje atlikta dalis pastato sienų ir stogo šiltinimo darbų, modernizuota: įstaigos šilumos punktas, šildymo ir karšto vandens sistemos. Magistralinių vamzdynų stovai ir šildymo prietaisai pakeisti naujais, atstatytos ir atnaujintos šildomos grindys. Nuo 2015 metų rugpjūčio mėnesio nuolat stebima pastato modernizavimo eiga, bendradarbiaujant su projekto vadovu, techninės priežiūros specialistu, rangovu. Reguliariai  teikiamos lėšų panaudojimo ataskaitos LAAIF ir Klaipėdos miesto savivaldybės specialistams. Kiekvieną savaitę su rangovais vykdomi darbų organizavimo posėdžiai. 
2015 metais plėtotos žmogiškųjų išteklių valdymo bei tobulintos vadybinės kompetencijos  tarptautiniame seminare Estijoje „Kindergardten today: Happy, creative and confident child“, Kean universiteto JAV profesoriaus  Edas Topar  mokymuose „Konfliktų valdymas ir komandos formavimo įgūdžiai“, respublikiniuose seminaruose bei konferencijose: „LEAN vadybos taikymo galimybės ir reikalingos sąlygos švietimo įstaigoje“, „Šeimos kultūra – visuomenės kultūros pagrindas“ ir kt.
Įstaigoje sistemingai buvo vykdomas veiklos kokybės įsivertinimas, analizuotos probleminės veiklos sritys: vaikų pasiekimų vertinimas ir veiklos planavimas. Įsivertinimo rezultatai apibendrinti, pristatyti įstaigos bendruomenei, panaudoti rengiant metinį veiklos planą, tobulinant ugdymo procesą, darbuotojų profesinę kompetenciją.
Lopšelio - darželio uždavinius padeda įgyvendinti Įstaigos taryba, Darbo taryba, Mokytojų taryba, Metodinė taryba, Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų atestacijos ir Vaiko gerovės komisijos, grupių tėvų aktyvas. 
Informacija apie lopšelio-darželio veiklą skelbta internetinėje svetainėje www.ldatzalynas.lt, bendrauta su ugdytinių tėvais ir pedagogais socialinių tinklalapių uždarose grupėse.
3.3. Lopšelyje-darželyje ugdymo(si) procesas kokybiškas, sukurta saugi ir sveika edukacinė aplinka. Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programų įgyvendinimui taikomi inovatyvūs ugdymo(si) metodai, būdai ir formos, sėkmingai taikomos IKT technologijos. Naujai įrengtos judriųjų žaidimų erdvės darželio kieme, įsigytos naujos modernios fizinį aktyvumą skatinančios priemonės.
2015 m. aktyviai dalyvauta miesto metodinėje veikloje. Skaityti 2 tarptautiniai pranešimai: “Saviugda dvasinės atminties erdvėje”, “Laimingas, atviras ir kūrybingas vaikas”. 4 respublikiniai pranešimai pedagogų konferencijose: “Dailės įtaka ikimokyklinio amžiaus vaikų emocinei raiškai”, “Humanistinės pedagogikos idėjų taikymas ugdymo praktikoje. Problemos ir perspektyvos”, “Mokytojau, išvesk į dvasios grožio kelią”. 2 stendiniai pranešimai miesto metodiniuose renginiuose, parodose eksponuotos 2 pedagogų metodinės priemonės. Parengtos 2 kvalifikacijos tobulinimo programos: „Inovatyvūs ugdymo(si) metodai ir būdai“, „Mokytojo ir vaiko sinergija meninėje veikloje plėtojant prigimtines galias“.
Tėvai aktyviai dalyvavo įvairiuose projektuose, šventėse, akcijose, forumuose. Tėvų pagalba atnaujintas grupių vidaus ir lauko interjeras.


   3.4. Įstaigoje dirbo kvalifikuoti, kompetentingi, turintys aukštąjį universitetinį išsilavinimą  pedagogai: 1 - auklėtojas ekspertas, 8 - metodininkai, 1 -  logopedas metodininkas, 9 - vyr. auklėtojai, 1 - auklėtojas. Pedagogai aktyviai dalyvavo miesto, šalies organizuotuose meniniuose, sportiniuose renginiuose, projektuose, sistemingai kaupė ir skleidė pozityvią darbo patirtį. 

1 pedagogas išrinktas į ikimokyklinių įstaigų išorinio vertinimo komisiją, 1 – ikimokyklinių įstaigų konfliktinių situacijų sprendimo darbo grupę ir 1 – yra Klaipėdos ikimokyklinių įstaigų metodinio būrelio narys.

   2015 m. įstaigos materialinei bazei gerinti tikslingai panaudotos biudžeto ir paramos lėšos. 2015 m. gauta 2% paramos lėšų – 4,777 Eur. 2015 metais naujai įsigyti baldai (4881,00 Eur), kompiuterinė įranga (928,00 Eur), lauko įrengimai (2809,00 Eur), ilgalaikio turto įsigyjimui išleista (1738,00 Eur), kitoms būtinoms prekėms, žaislams, paslaugoms (4646,29 Eur). 


4. Problemos:
            4.1. Nepakeista elektros instaliacija.

            4.2. 5 grupėse nepakeistos lovos.
            4.3.  Grupėse ir koridorių laiptinėse reikalingas lubų, sienų ir laiptų remontas.

            4.4.  Įstaigos tvora - avarinės būklės ir neatitinka higienos reikalavimų. 

4.5. Sparčiai augant mikrorajonui įstaiga negali patenkinti visų vaikų norinčių patekti į įstaigą poreikio.

Lopšelyje-darželyje 2015 metais patikrinimus atliko Klaipėdos miesto Visuomenės sveikatos centras, Klaipėdos miesto Valstybinė maisto ir veterinarinė tarnyba, Klaipėdos apskrities priešgaisrinės gelbėjimo valdybos Valstybinės priešgaisrinės priežiūros skyrius. Pažeidimų nenustatyta. 
Direktorė                                                   

                 Rasa Žemgulienė 
